= VIMH

Geschaftsordnun g Verein fiir Mensch und Hund e.V.

Geschaftsordnung

des gemeinnutzigen Vereins

VMH Verein fur Mensch und Hund e. V.

Praambel

Die Geschéftsordnung dient der verbindlichen Vereinbarung der Regeln fiir das Ver-
einsleben. Sie soll ein wichtiger Beitrag zur Selbstorganisation sein, die die Basis fiir
unser Hauptanliegen bildet: die gemeinsame Freizeitgestaltung mit unseren Hunden.

Zur Vereinskultur: Bei Fragen, Ungereimtheiten und Problemen zu allen das Vereinsle-

ben betreffenden Themen soll immer zuerst das direkte Gespréch gesucht werden. In

Satzung und Geschéftsordnung sind die Formalien niedergeschrieben, die erforderlich
werden, wenn keine Klarung auf kurzem Wege mdéglich (oder gesetzlich nétig) ist.
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Allgemeines

Die genannten Paragraphen sind die Paragraphen der Satzung, auf die sich die jeweili-
ge Regelung der Geschaftsordnung bezieht und deren Ausfiihrung hier naher ausge-
staltet wird.

Anderungen der Geschéftsordnung erfordern einen Beschluss der Mitgliederversamm-
lung.

Schriftverkehr

Der Schriftverkehr zwischen dem Vorstand und den Mitgliedern erfolgt in der Regel per
E-Mail an die letzte dem Vorstand schriftlich mitgeteilte E-Mail-Adresse. E-Mails gelten
als zugegangen, wenn dem Absender der E-Mail die Versandbestatigung vorliegt.

Zu § 7 Mitgliedschaft

Zu § 7 (1) Der Mitgliedsantrag ist spatestens nach dem dritten Probetraining einzurei-
chen.

Zu § 7 (1) Im Mitgliedsantrag ist die vom Mitglied gewunschte Gruppe einzutragen
(Mehrfachnennungen sind madglich). Die Gruppenzugehdorigkeit kann auch offen blei-
ben, wenn eine dauerhafte Zuordnung noch nicht klar (Probierphase) oder nicht ge-
wunscht ist.

Zu § 7 (2) Der eingereichte Mitgliedsantrag ist spatestens in der nachsten auf die Vor-
lage folgenden Vorstandssitzung zu behandeln. Bis zur Entscheidung des Vorstandes
darf der Antragsteller am Trainingsgeschehen teilnehmen. Das Mitglied auf Probe er-
halt eine Mitteilung Uber die Entscheidung der Aufnahme, das Ablaufdatum der Probe-
zeit und die Information Uber die Falligkeit sowie Zahlungsmodalitat des Aufnahmebei-
trages.

Zu § 7 (3) und (4) Die Gruppenleiter/Ausbilder halten spatestens sechs Monate nach
der Aufnahmeentscheidung Riicksprache mit den Gruppenmitgliedern Gber die Entfris-
tung des Mitgliedes auf Probe. Sie teilen ihr Ergebnis dem Vorstand mit.
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Der Vorstand informiert alle Mitglieder regelmafig (mindestens quartalsweise z.B. im
Rahmen des Vorstandssitzungsprotokolls) tiber Anderungen der Mitgliedschaft (Ent-
scheidung Uber die Aufnahme eines neuen Mitgliedes, Ablaufdatum der Probezeit, Ent-
fristung von Probemitgliedschaften, Aktiv-/Passivmeldungen, Aufldsungen, Kiindigun-
gen, Ausschlisse). Die Mitglieder erhalten dadurch auch die Mdglichkeit, Bedenken
gegen eine Neuaufnahme beim Vorstand geltend zu machen. Der Vorstand muss sich
mit dem Einwand innerhalb der Probezeit befassen und dem Einwender das Ergebnis
schriftlich mitteilen.

Personen, deren Vereinsmitgliedschaft abgelehnt wurde oder die aus dem Verein aus-
geschlossen wurden, werden in einer vorstandsinternen Liste vermerkt, die Begriin-
dung soll ebenfalls aufgeflihrt werden. Der Vorstand erhalt hiermit ein Instrument, um
den Aufwand fir eine erneute Befassung mit bereits geklarten Sachverhalten ohne
neue Anhaltspunkte zu vermeiden. Der Eintrag wird nach Ablauf von 10 Jahren ge-
I6scht.

Zu § 8 Arten der Mitgliedschaft

Hat ein aktives, ordentliches Mitglied eine nahestehende Person ohne eigenen Hund,
die sich gern dem VMH anschlieRen mochte, kann diese die Sonderform des ,,Hucke-
pack-Mitglieds® wahlen:

Huckepack-Mitglieder sind einerseits dem Verein zugehdrig, gehdéren aber nicht zu den
unter § 8 gelisteten Mitgliedschafts-Arten. Huckepack-Mitglieder nehmen grundsatzlich
nicht mit einem Hund an den angebotenen Trainings des Vereins teil. Sie haben auch
kein Stimmrecht, dies steht nur dem zugehdrigen ordentlichen Mitglied zu. Huckepack-
Mitglieder werden deswegen auch nicht unserem Dachverband HSVRM gemeldet.
Daflir zahlen sie nur den halben Mitgliedsbeitrag, der als Spende verrechnet wird, und
sie brauchen keine Arbeitsstunden zu leisten.

Huckepack-Mitglieder sind uns gerade bei den Trainings herzlich willkommen, denn sie
sind dann nicht nur Zuschauer bei den Trainings, sondern kdénnen je nach Trainingsab-
lauf auch als unterstitzende Personen integriert werden. AuRerdem durfen sie an allen
weiteren Vereinsaktivitaten teilnehmen.
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Zu § 8 Arten der Mitgliedschaft — Passive Mitglieder

Eine Passivmeldung ist zum 01.01. oder zum 01.07. eines jeden Jahres mdglich und
gilt bis zur Aktivmeldung oder zum Vereinsaustritt. Die Meldung muss schriftlich beim
Vorstand erfolgen. Der Vorstand sendet dem Mitglied eine Bestatigung.

Es ist dem Vorstand freigestellt, in Einzelfallen die Passivmeldung zu anderen Zeit-
punkten zuzulassen (z.B. bei langdauernden Krankheitsfallen).

Zu § 9 Ende der Mitgliedschaft

Zu § 9 (1) Wenn ein Mitglied aus dem VMH austritt, dann sind bis zum Kundigungsda-
tum die bis dahin falligen Arbeitsstunden zu leisten. Kommt das Mitglied dieser Pflicht
nicht nach, wird nach vorheriger Ankiindigung (2 Wochen vor dem Kundigungsdatum)
in den letzten Tagen der Mitgliedschaft die Arbeitsstunden-Ablése vom Konto des
Noch-Mitglieds abgebucht.

Zu § 9 (2) Der Vorstand bestatigt den Eingang der Kiindigung innerhalb von vier Wo-
chen unter Nennung des Datums des Endes der Mitgliedschaft gemal Frist.

Zu § 9 (4) In besonders schweren Fallen wird der Vorstand innerhalb von zwei Wochen
eine aulBerordentliche Vorstandssitzung einberufen, die sich ausschliellich mit dem
vorliegenden Fall befasst.

Die Frist fir die Abgabe einer schriftlichen AuRerung zu den Vorw(rfen, die Anlass fir
ein Ausschlussverfahren geben, betragt mindestens vier Wochen und héchstens acht
Wochen.

Da das Ausschlussverfahren insgesamt relativ lange dauert, hat der Vorstand die Mdg-
lichkeit, das Mitglied bis zur Klarung von Vereinsveranstaltungen auszuschlieRen,
wenn dies der Vereinsfrieden erfordert. Dies ist allen Mitgliedern unverzuglich mitzutei-
len.

Zu § 10 Rechte und Pflichten der Mitglieder
Zu § 10 (2) (MV-Beschluss vom 26.04.2022)

Beschadigungen des Vereinseigentums, die im Rahmen von Arbeitsdiensten auftreten,
sollen — sofern es sich nicht um mutwillige Beschadigungen handelt — vom Verein be-
glichen werden.

Zu § 10 (8) Mitgliedsbeitrage werden im Einzugsverfahren als jahrlicher Einzug erho-
ben. Die Einzugsermachtigung ist mit dem Mitgliedsantrag zu erteilen.
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Zu § 10 (9) Die jahrliche Anzahl von Arbeitsstunden betragt fur jedes aktive Mitglied
zwolf Stunden. Die Arbeitsstunden kénnen wahrend gemeinsamer, vom Verein ange-
botener Arbeitsdienst-Termine abgeleistet werden oder nach Absprache der zu erledi-
gen Arbeiten mit dem Vorstand zu jeder beliebigen Zeit. Die Arbeitsstunden sind in die
in der Vereinshitte ausgelegte Liste einzutragen.

Der Vorstand wird von den Arbeitsstunden befreit, um entlastet zu werden (MV-Be-
schluss vom 22.03.2024). Der Vorstand kann die Planung und Organisation an eine/n
Platzwart/in Ubertragen.

Um die ehrenamtlich flr andere Mitglieder tatigen Trainer bzw. Ausbilder von der Ar-
beitsstunden-Pflicht zu entlasten, ist erwlinscht, dass jedes Gruppenmitglied fir die fir
ihn zustandige Trainer eine zusatzliche Arbeitsstunde leistet. Dies gilt ab 2025 fur das
jeweilige laufende Kalenderjahr. Weitere freiwillige Stunden zugunsten der Trainer wer-
den gern angenommen.

Zu § 10 (10) Die Arbeitsstunden-Abldse betragt € 15,- pro nicht abgeleisteter Arbeits-
stunde. Dies gilt nicht fur Mitglieder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben.* Die Abrechnung erfolgt im Folgejahr anhand der Arbeitsdienstliste. Die Arbeits-
stunden-Abldse wird vom Verein eingezogen.

Zu § 10 (11) Die einmalige Aufnahmegebuhr in Hohe von € 25,- wird nach Eingang des
Mitgliedsantrags beim Vorstand vom Verein eingezogen.

Der Jahresbeitrag betragt € 70,- und wird vom Verein eingezogen.
Zur Kinder- und Jugendférderung gelten ermafigte Jahresbeitrage:
* bis zum Abschluss des 14. Lebensjahres: € 0,-
* bis zum Abschluss des 25. Lebensjahres: € 35,-

Alle anderen Pflichten bleiben von den hier getroffenen Ermafigungen unberihrt. Ins-
besondere sei darauf hingewiesen, dass auch fur Mitglieder mit ermaRigten Beitragen

gilt:
* Probemitgliedschaft gemaR § 7 der Satzung,

* Passivmeldungen gemal ,zu § 8 der Geschaftsordnung durch persénliche
schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand,

» die Pflicht zur Ableistung von Arbeitsdiensten im vollen Umfang (siehe ,zu § 10
(8) und (9)“ der Geschaftsordnung.
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Zu § 10 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Hat ein aktives, ordentliches Mitglied eine nahestehende Person, die entweder passi-
ves Mitglied oder Huckepack-Mitglied ist, dann gilt folgende Regel:

Wenn das aktive Hauptmitglied z.B. aus Krankheitsgriinden oder ahnlichen unregel-
mafRigen und gelegentlichen Umstanden verhindert ist und nicht beim Training anwe-
send sein kann, dann ist es erlaubt, die Fliihrung des Hundes fiir diesen Trainingster-
min ausnahmsweise auf das zugehorige Huckepack-Mitglied oder das zugehérige pas-
sive Mitglied zu Ubertragen.

Eine vorherige Absprache mit den jeweiligen Trainern ist dennoch grundsatzlich not-
wendig, damit diese eventuelle Vertretung nicht die Ausbildungsziele des Hundes er-
schwert oder sogar blockiert.

Zu § 11 Geschaftsfiihrung und Vorstand

Zu § 11 (1) Die Mitgliederversammlung diskutiert die Zahl der Vorstandsmitglieder und
deren Aufgaben. Hiertiber wird unmittelbar darauf abgestimmt, damit als nachster Ta-
gesordnungspunkt auf derselben Versammlung die Wahl dieser zusatzlichen Vor-
standsmitglieder erfolgen kann.

Zu § 11 (6) Sofern die Vorstandssitzung in alternativer Form durchgefihrt werden soll,
muss sich der Sitzungsleiter versichern, dass alle Vorstandsmitglieder Zugang zu die-
ser Sitzungsform (beispielsweise Konferenzsystem fur elektronische Kommunikation)
haben. Es muss sichergestellt sein, dass nur Vorstandsmitglieder und gegebenenfalls
geladene Gaste teilnehmen. Im Protokoll der Vorstandssitzung ist die Sitzungsform zu
benennen und zu vermerken, wie die genannten Anforderungen umgesetzt wurden.

Zu § 11 (7) Mindestens einmal im Quartal soll eine Vorstandssitzung stattfinden.

Zu § 11 (9) Im Einzelfall kann der/die Vorsitzende die Beschlussfassung tber einzelne
Gegenstande im Umlaufverfahren per E-Mail anordnen. Es gelten die Bestimmungen
der Satzung. Der/die Vorsitzende legt die Frist zur Zustimmung zum Umlaufverfahren
und zur Beschlussvorlage im Einzelfall fest. Diese Frist muss mindestens drei Tage ab
Zugang der Beschlussvorlage betragen. Der/die Vorsitzende soll sich durch Empfangs-
bestatigung versichern, dass die Vorstandsmitglieder die Beschlussvorlage per E-Mail
erhalten haben.
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Widerspricht ein Vorstandsmitglied der Beschlussfassung im Umlaufverfahren inner-
halb der vom Vorsitzenden gesetzten Frist, so ist die Beschlussfassung im Umlaufver-
fahren zum betreffenden Gegenstand nicht moéglich. Gibt ein Vorstandsmitglied keine
Stimme ab, so gilt dies als Zustimmung zum Umlaufverfahren und zur Beschlussvorla-

ge.

Zu § 12 Mitgliederversammlung

Zu § 12 (1) Antrage zur Mitgliederversammlung sind spatestens 14 Tage vor dem Ver-
sammlungstermin einzureichen. Fristgerecht eingereichte Antrage werden den Mitglie-
dern spatestens drei Tage vor der Mitgliederversammlung per e-Mail Gbermittelt.

Zu § 12 (4) Mitgliederversammiung

In der ordentlichen Mitgliederversammlung im Frihjahr (Jahreshauptversammlung)
tragt zuerst der Vorsitzende seinen Bericht vor, danach folgen die Jahresberichte der
Gruppenleiter (oder eines anderen Vertreters der jeweiligen Gruppe). Berichte sind
grundséatzlich in schriftlicher Form anzufertigen und dem Protokollfuhrer zu Gbergeben.
Der inhaltliche Schwerpunkt ist dabei auf die mdglichen gemeinnitzigen Aktivitaten des
letzten Jahres zu legen (Siehe Satzung § 4 und § 6).

Zu § 12 (6) h) Anderungen und Aktualisierungen der Geschéftsordnung sollen direkt
wahrend der Mitgliederversammlung vorgenommen und im Anschluss durch Beschluss
bestatigt werden. Sofern dies nicht méglich ist (z.B. bei umfangreicheren Anderungen),
sind diese fur die nachste Mitgliederversammlung vorzubereiten und mit der Einladung
zu versenden, sodass dann daruber beschlossen werden kann.

Zu § 12 (8) Im zweiten Kalenderhalbjahr soll der Vorstand eine Mitgliederversammlung
einberufen, damit mindestens zwei Versammlungen im Jahr stattfinden.

Zu § 16 Gruppen und Ausbilder

1.) Neue Gruppen

Die vorlaufige Einrichtung einer neuen Gruppe erfolgt durch Beschluss des Vorstan-
des. Uber die dauerhafte Einrichtung der neuen Gruppe entscheidet die Mitgliederver-
sammlung friihestens nach drei Monaten, spatestens nach einem Jahr.

2.) Trainer-Unterstiitzung (MV-Beschluss vom 21.09.2023)

Nimmt ein VMH-Gruppentrainer an einem Seminar oder Workshop teil, das von einem
externen und gewerbsmafigen Trainer dieses Gruppenbereichs abgehalten wird, so
bezuschusst der VMH dies mit Ubernahme von 20% der Teilnahmegebiihr (exklusive
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Verpflegung, Anreise, Unterbringung oder sonstiger zusatzlichen Auslagen), bis zu ei-
ner maximalen Summe von € 200,00 pro Jahr und Person.

Dafur verpflichtet sich der jeweilige Trainer, (auch) im nachfolgenden Jahr in diesem
Gruppenbereich tatig zu sein, ansonsten ist der Betrag an den VMH zurlck zu zahlen.
Dies qilt auch fur Mitglieder, die neu als Trainer in einem Bereich tatig werden wollen.
Fir die Trainer-Unterstiitzung wird im Rahmen der Haushaltsgenehmigung fiir das lau-
fende Jahr ein bestimmtes Budget zur Verfugung gestellt. Zur Bezuschussung ist vom
Mitglied die jeweilige Seminar oder Workshop-Teilnahme vorab beim Vorstand anzu-
melden. Dieser erteilt im Hinblick auf die Vereinbarkeit mit den VMH-Vereinszielen
(Satzung) eine Unterstitzungs-Freigabe.

Die Seminar- oder Workshop-Gebuhrenrechnung wird nach der Teilnahme vom Mit-
glied eingereicht. Der VMH bezuschusst die Rechnung(en) anhand der 0.g. Regel
(20% und max. € 200,00 p.P.). Grundséatzlich ist die Menge der Antréage durch das ge-
nehmigte Budget des jeweiligen Jahres begrenzt. Der Vorstand kann aber die Freigabe
zusatzlicher Mittel beschliel3en, wenn die weitere Schulung einen positiven Effekt fur
den Verein mit sich bringt.

Zu § 16 Kassenpriifer

Zu § 17 (5) Die Stichprobe zur Priifung, ob der Kassenwart alle Forderungen des Ver-
eins weiterbelastet hat, und die Mitglieder ihre Schulden beglichen haben, umfasst
zehn Prozent der Mitglieder. Sollten in den Stichproben Abweichungen festgestellt wer-
den, sind alle Mitglieder zu Utberprifen.

Kassel, 04.04.2025
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